
 
 
  

  
 

  

 

 

 

แผนการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
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คำนำ 

 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร   ได จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจรติของหนวยงานใหมคีวามโปรงใส 

ความสุจริตบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกร บุคลากร

ภายในหนวยงานในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับ ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดสงเสริมสนับสนุนใหผู บริหารและ

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย 

ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และไดใชการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงาน

และการประเมิน การบริหารงานเชิงสรางสรรค ท่ีเปนกระจกสะทอนการบริหารงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกบุคลากร โดยไดกาหนดหลักการ 

และแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ในระหวางไตรมาสที ่ 1 – 4  

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตพันธกิจที ่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล  

ผานแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนแนวทางในการดำเนินการ เสริมสรางดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสใหเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐอันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยใหมี

ประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาส ในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตอไป 

 

 

 

งานนโยบายและแผน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

มหาวิทยาลัยพะเยา 



 
 

หลักการและเหตุผล 

การจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตา

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน ป.ป.ท รวมถึงมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทย

ไมโกง ปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไม

ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงาน

ของหนวยงานของรัฐ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และดำเนินการตาม พันธกิจอยางโปรงใส โดยได

กำหนดกิจกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรม และความโปรงใส (ITA)  

ประจำป พ.ศ. 2567 และใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความสุจริต 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ราชกิจจานุเบกษาไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา

ประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศนวา "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และเปนคติพจนประจำชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และมี

เปาหมายสำคัญ 3 ดาน ไดแก 

1. ความมั่นคง ประกอบดวยการมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศมีความมั่นคง ในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลาง และท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ี

นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตาม 3 หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 



 
 

สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มี

งานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน และฐานทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

2. ความม่ังค่ัง ประกอบดวย ประเทศไทยมีการขยายตัวเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและ

สังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม ขนสง การผลิต การคาการลงทุน 

และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญ ในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

และความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่องไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนการเงินทุนท่ี

เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

3. ความยั่งยืนประกอบดวย การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ

ส ิ ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซ ึ ่งเป นท่ียอมร ับร วมกันความอุดมสมบูรณ 

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคมมีความเอื้ออาทร เสียสละ  

เพื ่อผลประโยชนสวนรวม และประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือปฏิบัติตามปรัชญาของเศรศฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) คือ 1) เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 2) เพื่อเพิ่มกระจาย

โอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึงเทาเทียมเปนธรรม 3) เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  

4) เพื ่อเพิ ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของ สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร จัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศ ทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหา ความม่ันคงรูปแบบใหม 



 
 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ ภัยพิบัติรักษา ความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของ จากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนา สูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับ ผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคง และพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศสงเสริมให

ไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 



 
 

5. ดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนรุักษ ฟนฟู และปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 กลุม เนนการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง

บูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 

(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั 

(7) ปรับปรงุการบริหารจัดการรายไดและรายจายของ 

  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

โดยศึกษาความจำเปน สถานการณปจจุบันและการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกที่สงผลกระทบตอ

การดำเนินงานที่เกี่ยวของและกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่มีความ

เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของ

มติคณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ 9 กลยุทธ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงคที่ 1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

เปาประสงคท่ี 2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

     กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

     กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

     กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

เปาประสงคที่ 3 : ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผานเกณฑกำหนด 

กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคท่ี 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

เปาประสงคท่ี 5 : เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

     กลยุทธที ่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะเพื ่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     กลยุทธท่ี 6 : สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับ

การปฏิบัติงานและการ ใหบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาประสงคท่ี 6 : การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

     กลยุทธที่ 7 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวง อว. ภายใตงบบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุน ป.ป.ช.  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธท่ี 8 : พัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

     กลยุทธท่ี 9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจรติดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มหาว ิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ไดแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการดานการตอตาน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ป.ป.ช. และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2580 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สรางจิตสำนึกและคานิยมใหหนวยงานตื่นตัวละอาย ตอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือนำไปสูเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่ว า “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ทั ้งนี ้ การประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 11 

(1/2567) เม่ือวันจันทรท่ี 12 กุมภาพันธพ.ศ. 2567 ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 3 เปาประสงค และ  

7 กลยุทธดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงคที่ 1 : บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมคานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     กลยุทธที ่ 1 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ITA) 10 

     กลยุทธที่ 2 : สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 

     กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางองคความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมิน (ITA) และสรางทัศนคติ คานิยมท่ี

ดีแกบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

เพ่ือสรางกระบวนการการรับรูใหผูมีสวนไดสวยเสียทุกกลุมมีความเขาใจตรงกัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคท่ี 2 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

     กลยุทธท่ี 4 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     กลยุทธท่ี 5 : วิเคราะหผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

เปาประสงคท่ี 3 : การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

     กลยุทธท่ี 6 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 4 : การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธท่ี 7 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

  



 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยทุธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(21) 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรปูประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายหลักที่ 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดบัชาติ วาดวย ความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายที ่9 เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภยัการทุจริต 

แผนระดับ 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 ส านกังาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร 1. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 2. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

3. การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตใหมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

เปาประสงค 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย มวีัฒนธรรมคานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

สถานการณการทุจริต 

2. การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทจุริต 

1. การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตมคีวามรวดเร็ว และม ี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั 1. ผลการประเมิน UPITA ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรผานเกณฑที่

กำหนด (คะแนน เฉล่ีย) 85 คะแนน 

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับสินบนในรูปของขวัญและการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา จำนวนรอยละ 80 

1. มีนโยบายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จำนวน 1 นโยบาย 

2. มีมาตรการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 มาตรการ 

3. มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกบั

สินบนครบถวนตามประเด็น ที่กำหนด รอยละ 100 

4. เร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตรลดลง รอยละ 10 หรือ ไมมี 

5. มีการประชุมและการสัมมนาเพือ่ถายทอดหรือมอบนโยบาย

หรือสรางความเขาใจ เพือ่ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด

จากการปฏบิัติหนาที ่จำนวน 1 เร่ือง 

6. การดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

จำนวน รอยละ 80 

 

 

1. รอยละของเร่ืองรองเรียนทุจริตที่ด าเนินการแลว เสร็จ

ภายใน 1 ป รอยละ 100 



 
 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร 1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (UPITA) 

2. เสริมสรางองคความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมิน (ITA) และสราง 

ทัศนคติ คานิยมที่ดีแกบุคลากรใหมจีิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที ่(No Gift Policy) เพือ่สราง กระบวนการ

การรับรูใหผูมีสวนไดสวยเสียทกุกลุมมีความเขาใจตรงกัน 

1. จัดทำและขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. วิเคราะหผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตดวยระบบ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 



 
 

สวนท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดดำเนินการ แปลงแผนปฏิบัติการดังกลาวไปสูการปฏิบัติ

โดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายตัวชี้วัด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวย 1 เปาประสงค  

3 กลยุทธ และ 3 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร มีวัฒนธรรม

คานิยมสุจริตมีทัศนคติและ

พฤติกรรม ในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการ

ตอตานการรับสินบนและสงเสริม

ความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

1. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรร ับทราบถึงขอมูล

และร ู  ถ ึ ง แนวปฏ ิบ ั ต ิ ในการ

ปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

2. เสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม

ความโปร งใสและการป องกัน

ผลประโยชน ท ับซ อนภายใน

องคกร 

2. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรม

ในรับผลประโยชนสวนตน  

รอยละ 80 

3 .  ส  ง เ ส ร ิ มกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ว ิ ช า ช ี พ ข อ ง

คณาจารยและบุคลากรทุกระดับ 

ม ี ก า ร ร ณ ร ง ค  เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธ ให บุคลากรได

ร ั บทราบและปฏ ิบ ั ต ิ ตนตาม 

จรรยาบรรณไดอยางถูกตอง 

3 . คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ม ีการประชาส ัมพ ันธ

ขาวสารใหเขาถึงบุคลากรในทุก 

ระดับ 

รอยละ 80 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบดวย 2 เปาประสงค  

3 กลยุทธ และ 6 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. กลไกการปองกันการทุจริต 

มีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับสถานการณการทุจริต 

1. จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย 

มาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือ

ปองกัน การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2. วิเคราะหผลการประเมิน ความ

เสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในหนวยงาน 

1. มีนโยบายในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (นโยบาย) 

2. มีมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (มาตรการ) 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวของกับ

สินบนครบถวนตามประเด็นท่ี

กำหนด 

100 (รอยละ) 

4. เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติ

มิชอบในคณะบริหารธุรก ิจและ

นิเทศศาสตรลดลง 

10 (รอยละ) หรือไม่ม ี 

2. การบูรณาการงานดานการ 

ปองกัน และแกไขปญหาการ

ทุจริต 

3. ส งเสร ิมและสน ับสน ุนการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. มีการประชุมและการสัมมนาเพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบายหรือสราง

ความเขาใจ เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ

ปฏิเสธการร ับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 

1 (เรื่อง) 

6. การดำเน ินงานเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

จำนวน รอยละ 80 

80 (รอยละ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย 1 เปาประสงค1 กลยุทธและ 1 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. การจัดการเรื ่องรองเรียน 

การทุจริตมีความรวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 

1. พ ัฒนากระบวนการจ ัดการ 

เรื ่องรองเรียนทุจริตดวยระบบ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. รอยละของเรือ่งรองเรียนทุจริต

ท่ีดำเนินการแลวเสร็จภายใน 1 ป 

100 (รอยละ) 
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สวนท่ี 3 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากเปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการ และกำหนดคาเปาหมายแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

เปาประสงคท่ี 1: สงเสริมคานิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมและสราง กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อสราง

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรอยางเปนระบบ  

- 5 ตัวชี้วัด แผนงาน 9 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคท่ี 2: พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ดำเนินงาน

บริหารงานการมีสวนรวมและคำนึงถึงประโยชน ของสวนรวมเปนหลัก  

- 3 ตัวชี้วัด แผนงาน 5 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคที ่ 3: พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ  

- 2 ตัวชี้วัด แผนงาน 9 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคที่ 1: สงเสริมคานิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมและสรางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อสราง

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรอยางเปนระบบ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

1 โครงการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร  ง ใสของหน วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

- ผู บริหารและบุคลากร เขา

ร  วม โครงการร  อยละ  80 

คณบดี , รองคณบดี ผ ู ช วย

คณบดี และบ ุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ประกาศเจตจำนง 

สุจรติ 

-ไมม-ี มี.ค 66 งานแผนงาน 

2 ก ิจกรรมการแสดงเจตจานง 

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบดี รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี และบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 งานแผนงาน 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนการใชจ ายงบประมาณให

บ ุ คล ากรภาย ในส  วนงาน  /

หนวยงานไดรับทราบและจัดใหมี

ชองทางในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงาน 

ผู บร ิหารและบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ร ับทราบแผนการ ใช จ  าย

งบประมาณประจำป พ.ศ. 

2567 และม ีส  วนร  วม ใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ส ร ร

งบประมาณของกองและ

ทราบการใชจ ายผานระบบ 

ระบบE-Budget 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานแผนงาน 

2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

กระบวนการใชจายงบประมาณ 

การเปดเผยขอมูลการมีสวนรวม 

ในกระบวนการ 

3 ชองทางใหสามารถตรวจสอบ/ 

แสดงความคิดเห็น แจงเบาะแส

เ ม ื ่ อ พ บ ว  า ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหรือม ีการใชจ าย

งบประมาณที ่ส อถึงการทุจริต 

ยกตัวอยางเชน ชองทางออนไลน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

1 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนงานภายใน 

บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร ร ับทราบ

แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติ งานอยางชัดเจนและมี

การประเมินผลสำเร็จของงาน

อยางเปนธรรมประเมิน ผล

การปฏ ิบ ัต ิ งานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานแผนงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1 ประชุมชี ้แจงแนวทาง ขั ้นตอน 

ค ู  ม ื อการย ื มทร ั พย  ส ิ นของ

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และน ิ เทศศาสตรร ับทราบ

แนวข ั ้นตอน ค ู ม ือการยืม

ทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัย 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานบุคลากร 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

1 กิจกรรมเปดสายดวน/สายตรง 

คณบดี 

 

 

 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 งานแผนงาน 

2 ก ิจกรรมการแสดงเจตจำนง 

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบด ีรองคณบดี 

และบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร 

   

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ดำเนินงานบริหารงาน

การมีสวนรวมและคำนึงถึงประโยชน ของสวนรวมเปนหลัก  

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

1 คูมือการใหบริการ ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 รอยละความพึงพอใจในการรับ

บริการ 

3 ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 

ข าวสารกิจกรรม ต าง ๆ ของ

คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศ

ศาสตร ผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ

( Facebook, Email, Website, 

Line) 

ผลความพึงพอใจในการรับ

บร ิ ห า รหร ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

มากกวา รอยละ 80 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

1 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจใน

การรับบริการหรือการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

ผลความพึงพอใจในการรับ

บร ิ ห า รหร ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

มากกวา รอยละ 80 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 
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เปาประสงคที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

1 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือมาตรการ สื่อสารและสราง 

ความเขาใจกับบุคลากรภายใน 

ผ านช องทางการส ื ่อสารต าง

ยกตัวอยางเชน การจัดประชุม 

บนเว ็บไซต  เคร ือข  ายส ั งคม 

ออนไลนของหนวยงานเปนตน 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 การสรางการรับรู  ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริการประชาชน การสื่อสาร 

เชิงสรางสรรค ผานสื่อชองทาง

ตาง ๆ เชน 

-  การออกแบบส ื ่อสารไปยัง 

กลุมเปาหมาย 

- การสื่อสารสรางการับรูเก่ียวกับ

การทุจริตประโยชนทับซอน 

- การจัดทำคู มือแนวปฏิบัติใน 

การรับการรับบริการใหเขาใจ

และชัดเจนเพื่อลดการแสวงหา

ชองทางการทุจริตของบุคลากร 

3 การเสริมสรางการมสีวนรวม ของ

หนวยงานในการต อต านการ 

ทุจริต การจัดกิจกรรมใน 

4 มีระบบเทคโนโลยีมาใชในการ 

ดำเน ินงานเพ ื ่อให  เก ิดความ 

สะดวกรวดเร ็ วและสามารถ

รูปแบบ ตาง ๆ เชน  

- การประชุมเครือขาย  

- การประชุมคณะกรรมการ 
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5 มีระบบเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเน ินงานเพ ื ่อให  เก ิดความ 

สะดวกรวดเร ็ วและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานใหมี 

ความโปร งใสยกตัวอย างเชน 

ระบบ E-Budget ระบบบริการ 

การศึกษา ระบบบริหารสินคาคง

คลัง 

    

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

1 กิจกรรมการเตรียมความ พรอม

ร ับการประเม ินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามมาตรการปองกัน 

การทุจริต 
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สวนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 

การขับเคล่ือนการติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ใชเปนเครื่องมือในการแปลงแผน

ไปส ู  ก า รปฏ ิ บ ั ติ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร แผ น  ง านบ ู รณากา ร  ต  อ ต  า นก า รท ุ จ ร ิ ต แ ล ะปร ะ พฤต ิ ม ิ ช อ บ  

ใหบรรลุและสอดคลองตามเปาหมายในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปาหมายกระทรวง และเปาหมายภาพรวม : แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคล่ือน 

1) คณบดีและบุคลากรรวมกันทำหนาที่กำหนดกรอบทิศทางและผลักดันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรดังกลาว ใหเปนไป ตามแผนท่ีกำหนดไว 

2) งานแผนงาน คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร  ทำหน าท ี ่ ในการข ับเคล ื ่อน ต ิดตามความก าวหนา  

และประเมินผลการดๆเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว พรอมท้ังใหความเห็นและขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติ

การในระยะตอไป 

2. การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงค ุณภาพ  

เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบ ผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานเปนระยะ ซึ่งจะชวยให

หนวยงาน ที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินงาน ใหมีความเหมาะสมกับงบประมาณบริบทของ

องคกรและปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางป โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดบั ประกอบดวย 

1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเปาหมาย ปญหา อุปสรรค เพื่อใหสามารถกำหนดแนว

ทา งก า ร แก  ไข  ป ร ั บป ร ุ ง แ ผนและว ิ ธ ี ก า ร  ด ำ เ น ิ น ก า ร ในป  ง บป ร ะมาณต  อ ไป ได  อ ย  า ง ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ  

และตอบสนองตอเปาหมายของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดอยางตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน จะประเมินผลเปนรายป (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) และประเมินผล

เม่ือสิ้นสุดแผน 

2) การติดตามประเมินผลในระดับเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม เปนการประเมินการบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย

และตัวชี้วัดและประเมินผล การด าเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/

กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณตามที่กำหนด โดยหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตาม

ประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
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    2.1) รายงานผลการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ รอบ 6 

เดือน 

    2.2) รายงานผลการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ รอบ 

12 เดือน 

 


