
 
 
  

  
 

  

 

 

 

แผนการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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คำนำ 

 คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร   ได จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการป องก ันการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ  

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส และเพิ่มประสิทธิภาพในการปองกันการทุจรติของหนวยงานใหมคีวามโปรงใส 

ความสุจริตบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน ตลอดจนแสดงใหเห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารองคกร บุคลากร

ภายในหนวยงานในการตอตานการทุจริตอยางเปนรูปธรรม อันจะสงผลตอการยกระดับ ผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส

ใหสอดคลองกับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 –2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นอกจากนี้คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดสงเสริมสนับสนุนใหผู บริหารและ

ผูปฏิบัติงานทุกระดับ ปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 10 ประการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยพะเยา วาดวย 

ธรรมาภิบาล พ.ศ. 2564 และไดใชการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือและกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายการบริหารงาน

และการประเมิน การบริหารงานเชิงสรางสรรค ท่ีเปนกระจกสะทอนการบริหารงานของผูบริหารมหาวิทยาลัยทุกระดับ 

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเปนเครื่องมือในการสื่อสาร สรางความรู ความเขาใจแกบุคลากร โดยไดกาหนดหลักการ 

และแนวทางในการขับเคลื ่อนการพัฒนาคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ในระหวางไตรมาสที ่ 1 – 4  

ของปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร การพัฒนามหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 – 2570 ภายใตพันธกิจที ่ 5 บริหารจัดการทันสมัยมีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล  

ผานแผนปฏิบัตกิารประจำปงบประมาณ พ.ศ 2567 โดยหวังเปนอยางยิ่งวาแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปราม

การทุจริตประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะเปนแนวทางในการดำเนินการ เสริมสรางดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสใหเกิดข้ึนในหนวยงานภาครัฐอันจะนำไปสูการพัฒนาระบบการบริหารงานภาครัฐของประเทศไทยใหมี

ประสิทธิภาพตอบสนองกับนโยบายรัฐบาล และลดโอกาส ในการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตอไป 

 

 

 

งานนโยบายและแผน คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 
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หลักการและเหตุผล 

การจัดทาแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปราม

การทุจริตในภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตา

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนการปฏิรูปประเทศดานการ ปองกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2565) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการ ปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 

2560-2565) และแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน ป.ป.ท รวมถึงมาตรการปองกัน

และปราบปรามการทุจรติในภาครัฐและนโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของโดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทย

ไมโกง ปองกันการทุจริตและปราบปรามการทุจริต เพื่อใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมที่ไม

ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงาน

ของหนวยงานของรัฐ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน และดำเนินการตาม พันธกิจอยางโปรงใส โดยได

กำหนดกิจกรรมใหครอบคลุมตามแนวทางการขับเคล ื ่อนการประเม ินคุณธรรม และความโปรงใส (ITA)  

ประจำป พ.ศ. 2567 และใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมาย เกิดผลสัมฤทธิ์ตอไป 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

2. เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานดวยความสุจริต 

3. เพ่ือปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) 

ราชกิจจานุเบกษาไดประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) เพื่อเปนแนวทางการพัฒนา

ประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนดวิสัยทัศนวา "ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  

ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" และเปนคติพจนประจำชาติวา "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" และมี

เปาหมายสำคัญ 3 ดาน ไดแก 

1. ความมั่นคง ประกอบดวยการมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความ มั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศมีความมั่นคง ในเอกราชและอธิปไตยมีสถาบันชาติ ศาสนาและ

พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง เปนศูนยกลาง และท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนระบบการเมืองมีความม่ันคงเปนกลไกท่ี

นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่อง และโปรงใสตาม 3 หลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี 



 
 

สามารถผนึกกำลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชน มีความเขมแข็ง ครอบครัวมีความอบอุน ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต มี

งานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน และฐานทรัพยากร

และสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ 

2. ความม่ังค่ัง ประกอบดวย ประเทศไทยมีการขยายตัวเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุม

รายไดสูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 

เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังภายในและภายนอกประเทศ สรางฐานเศรษฐกิจและ

สังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม ขนสง การผลิต การคาการลงทุน 

และการทาธุรกิจ มีบทบาทสำคัญ ในระดับภูมิภาค และระดับโลกเกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง 

และความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาคนอยางตอเนื่องไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา ทุนการเงินทุนท่ี

เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม 

3. ความยั่งยืนประกอบดวย การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนให

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไมสรางมลภาวะตอ

สิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับ และเยียวยาของระบบนิเวศการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับ

ส ิ ่งแวดลอมและสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซ ึ ่งเป นท่ียอมร ับร วมกันความอุดมสมบูรณ 

ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคมมีความเอื้ออาทร เสียสละ  

เพื ่อผลประโยชนสวนรวม และประชาชนทุกภาคสวนในสังคมยึดถือปฏิบัติตามปรัชญาของเศรศฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงคของยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580) คือ 1) เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันท 2) เพื่อเพิ่มกระจาย

โอกาสและคุณภาพการใหบริการของรัฐอยางทั่วถึงเทาเทียมเปนธรรม 3) เพื่อลดตนทุนใหภาคการผลิตและบริการ  

4) เพื ่อเพิ ่มมูลคาสินคาเกษตร อุตสาหกรรม และบริการดวยนวัตกรรม ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561-2580)  

มี 6 ยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวของกับภารกิจของ สานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ดานความม่ันคง 

(1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมืองขจัดคอรรัปชั่น สรางความเชื่อมั่นใน

กระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบรอยภายในตลอดจนการบริหาร จัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝงทะเล 

(4) การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความรวมมือระหวางประเทศ ทุกระดับและรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหา ความม่ันคงรูปแบบใหม 



 
 

(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศการรักษาความสงบ เรียบรอยภายในประเทศ 

สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการ ภัยพิบัติรักษา ความมั่นคงของฐาน

ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม 

(7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกท่ีเก่ียวของ จากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2. ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนา สูชาติการคา 

(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกรรายยอย

สูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการยกระดับ ผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สูสากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและ

พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคง และพลังงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการวิจัยและพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศสงเสริมให

ไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 

3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง 

(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 

(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 

(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย 

4. ดานการสรางโอกาสความเสมอภาค และเทาเทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 

(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 

(3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 

(4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเขมแข็งของชุมชน 

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 

 



 
 

5. ดานการสรางเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนรุักษ ฟนฟู และปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 

(2) วางระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 กลุม เนนการปรบัระบบการบริหารจัดการอุทกภัยอยาง

บูรณาการ 

(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม 

6. ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 

(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 

(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(5) การปรบัปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 

(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครฐั 

(7) ปรับปรงุการบริหารจัดการรายไดและรายจายของ 

  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

 
  



 
 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ไดทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566-2570) 

โดยศึกษาความจำเปน สถานการณปจจุบันและการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน และภายนอกที่สงผลกระทบตอ

การดำเนินงานที่เกี่ยวของและกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัดและคาเปาหมายที่มีความ

เชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 และแผนระดับ 3 ตามนัยยะของ

มติคณะรัฐมนตรี จำนวน 3 ประเด็นยุทธศาสตร 7 เปาประสงค และ 9 กลยุทธ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงคที่ 1 : บุคลากร อว. มีวัฒนธรรมคานิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

เปาประสงคท่ี 2 : เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตยสุจริต 

     กลยุทธท่ี 1 : สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมดวยหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

     กลยุทธท่ี 2 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรตานทุจริตศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 

     กลยุทธท่ี 3 : พัฒนาเครือขายเฝาระวัง/ตานทุจริต ตามแนวทาง STRONG : จิตพอเพียงตานทุจริต 

เปาประสงคที่ 3 : ผลการประเมิน ITA ของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผานเกณฑกำหนด 

กลยุทธท่ี 4 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานและสถาบันอุดมศึกษา (ITA) 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคท่ี 4 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

เปาประสงคท่ี 5 : เรื่องรองเรียนทุจริตลดลง 

     กลยุทธที ่ 5 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบาย มาตรการและขอเสนอแนะเพื ่อปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบตามมติคณะรัฐมนตรีและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

     กลยุทธท่ี 6 : สงเสริมและสนับสนุนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมในการพัฒนาและยกระดับ

การปฏิบัติงานและการ ใหบริการเพ่ือลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาประสงคท่ี 6 : การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

     กลยุทธที่ 7 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวง อว. ภายใตงบบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกองทุน ป.ป.ช.  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 7 : การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธท่ี 8 : พัฒนาองคความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเปนตอการปฏิบัติงาน 

     กลยุทธท่ี 9 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจรติดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

 



 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ มหาว ิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ไดแปลงแนวทางตามแผนปฏิบัติการดานการ ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ระยะ 5 ป(พ.ศ. 2566 – 2570) แผนปฏิบัติการดานการตอตาน  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 พ.ศ. 2566 - 2570 ของสำนักงาน ป.ป.ช. และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2560 – 2580 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหมหาวิทยาลัยมีความ

โปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้ง สรางจิตสำนึกและคานิยมใหหนวยงานตื่นตัวละอาย ตอการ

ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือนำไปสูเปาหมายตามแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที ่ว า “ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ทั ้งนี ้ การประชุม

คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และความโปรงใส มหาวิทยาลัยพะเยา ครั้งที่ 11 

(1/2567) เม่ือวันจันทรท่ี 12 กุมภาพันธพ.ศ. 2567 ไดมีมติเห็นชอบแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มหาวิทยาลัยพะเยาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร 3 เปาประสงค และ  

7 กลยุทธดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

เปาประสงคที่ 1 : บุคลากรมหาวิทยาลัย มีวัฒนธรรมคานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     กลยุทธที ่ 1 : ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัย (ITA) 10 

     กลยุทธที่ 2 : สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานภายในดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ภายในมหาวิทยาลัย (UPITA) 

     กลยุทธท่ี 3 : เสริมสรางองคความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมิน (ITA) และสรางทัศนคติ คานิยมท่ี

ดีแกบุคลากรใหมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) 

เพ่ือสรางกระบวนการการรับรูใหผูมีสวนไดสวยเสียทุกกลุมมีความเขาใจตรงกัน 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงคท่ี 2 : กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณการทุจริต 

     กลยุทธท่ี 4 : จัดทำและขับเคลื่อนนโยบายมาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     กลยุทธท่ี 5 : วิเคราะหผลการประเมินความเสี่ยง กรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน 

เปาประสงคท่ี 3 : การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต 

     กลยุทธท่ี 6 : สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ 

เปาประสงคท่ี 4 : การจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

     กลยุทธท่ี 7 : พัฒนากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนทุจริตดวยระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

  



 
 

กรอบประเด็นยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แผนระดับ 1 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยทุธศาสตรที่ 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

แผนระดับ 2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ(21) 

ประเด็นการตอตานการทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

แผนการปฏิรปูประเทศ 

ดานการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 

เปาหมายหลักที่ 3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และ

ตอบโจทยประชาชน 

นโยบายและแผนระดบัชาติ วาดวย ความมั่นคงแหงชาต ิ

(พ.ศ. 2562 – 2565) นโยบายที ่9 เสริมสรางความ

มั่นคงของชาติจากภยัการทุจริต 

แผนระดับ 3 แผนปฏิบัติการดานการตอตานทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระยะที่ 2 ส านกังาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร วจิัยและนวัตกรรม 

ระยะ 5 ป (พ.ศ.2566 - 2570) 

แผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตร 1. การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 2. การพัฒนากลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 

3. การพัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตใหมี

ความรวดเร็วและมีประสิทธภิาพ 

เปาประสงค 1. บุคลากรมหาวิทยาลัย มวีัฒนธรรมคานิยม สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการ

ตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับ

สถานการณการทุจริต 

2. การบูรณาการงานดานการปองกันและแกไขปญหาการทจุริต 

1. การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตมคีวามรวดเร็ว และม ี

ประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วดั 1. ผลการประเมิน UPITA ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรผานเกณฑที่

กำหนด (คะแนน เฉล่ีย) 85 คะแนน 

2. บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับสินบนในรูปของขวัญและการ

รับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยา จำนวนรอยละ 80 

1. มีนโยบายการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

จำนวน 1 นโยบาย 

2. มีมาตรการในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

จำนวน 1 มาตรการ 

3. มีการประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกบั

สินบนครบถวนตามประเด็น ที่กำหนด รอยละ 100 

4. เร่ืองรองเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตรลดลง รอยละ 10 หรือ ไมมี 

5. มีการประชุมและการสัมมนาเพือ่ถายทอดหรือมอบนโยบาย

หรือสรางความเขาใจ เพือ่ปลุกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให

เจาหนาที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทกุชนิด

จากการปฏบิัติหนาที ่จำนวน 1 เร่ือง 

6. การดำเนินงานเปนไปตามแผนปฏบิัติการปองกันการทุจริต 

จำนวน รอยละ 80 

 

 

1. รอยละของเร่ืองรองเรียนทุจริตที่ด าเนินการแลว เสร็จ

ภายใน 1 ป รอยละ 100 



 
 

 

 

 

  

ยุทธศาสตร 1. ยกระดับและพัฒนาผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงาน

ของคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร (UPITA) 

2. เสริมสรางองคความรูความเขาใจหลักเกณฑการประเมิน (ITA) และสราง 

ทัศนคติ คานิยมที่ดีแกบุคลากรใหมจีิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ และ

ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏบิัติหนาที ่(No Gift Policy) เพือ่สราง กระบวนการ

การรับรูใหผูมีสวนไดสวยเสียทกุกลุมมีความเขาใจตรงกัน 

1. จัดทำและขับเคล่ือนนโยบายและมาตรการเพื่อปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. วิเคราะหผลการประเมินความเส่ียง กรณีการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบภายในหนวยงาน  

3. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. พัฒนากระบวนการจัดการเร่ืองรองเรียนทุจริตดวยระบบ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 



 
 

สวนท่ี 2 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ และตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะหแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรไดดำเนินการ แปลงแผนปฏิบัติการดังกลาวไปสูการปฏิบัติ

โดยไดกำหนดประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงคกลยุทธ ตัวชี้วัด และคาเปาหมายตัวชี้วัด ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 1 : การสรางวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตยสุจริต ประกอบดวย 1 เปาประสงค  

3 กลยุทธ และ 3 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร มีวัฒนธรรม

คานิยมสุจริตมีทัศนคติและ

พฤติกรรม ในการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  

1. เสริมสรางความเขมแข็งในการ

ตอตานการรับสินบนและสงเสริม

ความซ่ือสัตยในการปฏิบัติหนาท่ี 

1. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรร ับทราบถึงขอมูล

และร ู  ถ ึ ง แนวปฏ ิบ ั ต ิ ในการ

ปฏิบัติงาน  

รอยละ 80 

2. เสริมสรางวัฒนธรรม คุณธรรม

ความโปร งใสและการป องกัน

ผลประโยชน ท ับซ อนภายใน

องคกร 

2. บุคลากรคณะบริหารธุรกิจและ

นิเทศศาสตรมีคุณธรรมจริยธรรม

ในรับผลประโยชนสวนตน  

รอยละ 80 

3 .  ส  ง เ ส ร ิ มกา รปฏ ิ บ ั ต ิ ต าม

จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ว ิ ช า ช ี พ ข อ ง

คณาจารยและบุคลากรทุกระดับ 

ม ี ก า ร ร ณ ร ง ค  เ ผ ย แ พ ร

ประชาสัมพันธ ให บุคลากรได

ร ั บทราบและปฏ ิบ ั ต ิ ตนตาม 

จรรยาบรรณไดอยางถูกตอง 

3 . คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ม ีการประชาส ัมพ ันธ

ขาวสารใหเขาถึงบุคลากรในทุก 

ระดับ 

รอยละ 80 



 
 

ประเด็นยุทธศาสตรที ่ 2 : การพัฒนาระบบและกลไกการปองกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบดวย 2 เปาประสงค  

3 กลยุทธ และ 6 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. กลไกการปองกันการทุจริต 

มีประสิทธิภาพและสอดคลอง

กับสถานการณการทุจริต 

1. จัดทำและขับเคลื ่อนนโยบาย 

มาตรการและขอเสนอแนะเพ่ือ

ปองกัน การทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

2. วิเคราะหผลการประเมิน ความ

เสี่ยงกรณีการทุจริตและประพฤติ

มิชอบภายในหนวยงาน 

1. มีนโยบายในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (นโยบาย) 

2. มีมาตรการในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 (มาตรการ) 

3. มีการประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็น ที่เกี่ยวของกับ

สินบนครบถวนตามประเด็นท่ี

กำหนด 

100 (รอยละ) 

4. เรื่องรองเรียนทุจริตและประพฤติ

มิชอบในคณะบริหารธุรก ิจและ

นิเทศศาสตรลดลง 

10 (รอยละ) หรือไม่ม ี 

2. การบูรณาการงานดานการ 

ปองกัน และแกไขปญหาการ

ทุจริต 

3. ส งเสร ิมและสน ับสน ุนการ

ขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. มีการประชุมและการสัมมนาเพ่ือ

ถายทอดหรือมอบนโยบายหรือสราง

ความเขาใจ เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ

สรางวัฒนธรรมใหเจาหนาที่ในการ

ปฏิเสธการร ับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที 

1 (เรื่อง) 

6. การดำเน ินงานเปนไปตาม

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

จำนวน รอยละ 80 

80 (รอยละ) 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนากระบวนการจัดการเรื ่องรองเรียนทุจริตใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ประกอบดวย 1 เปาประสงค1 กลยุทธและ 1 ตัวช้ีวัด 

เปาหมาย กลยุทธ ตัวช้ีวัด คาเปาหมายตัวช้ีวัด 

(หนวยนับ) 

1. การจัดการเรื ่องรองเรียน 

การทุจริตมีความรวดเร็ว และ

มีประสิทธิภาพ 

1. พ ัฒนากระบวนการจ ัดการ 

เรื ่องรองเรียนทุจริตดวยระบบ 

สารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล 

1. รอยละของเรือ่งรองเรียนทุจริต

ท่ีดำเนินการแลวเสร็จภายใน 1 ป 

100 (รอยละ) 
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สวนท่ี 3 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรม และตัวช้ีวัด 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากเปาประสงค กลยุทธและตัวชี้วัด สามารถนำมากำหนดแผนงาน/โครงการ และกำหนดคาเปาหมายแตละตัวชี้วัด ดังนี้ 

เปาประสงคท่ี 1: สงเสริมคานิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมและสราง กระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อสราง

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรอยางเปนระบบ  

- 5 ตัวชี้วัด แผนงาน 9 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคท่ี 2: พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ดำเนินงาน

บริหารงานการมีสวนรวมและคำนึงถึงประโยชน ของสวนรวมเปนหลัก  

- 3 ตัวชี้วัด แผนงาน 5 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคที ่ 3: พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ  

- 2 ตัวชี้วัด แผนงาน 9 โครงการ/กิจกรรม 

เปาประสงคที่ 1: สงเสริมคานิยมสุจริต มีจิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวมและสรางกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในการตอตานการทุจริตใหกับบุคลากรทุกคน เพื่อสราง

วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรอยางเปนระบบ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

1 โครงการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร  ง ใสของหน วยงาน 

ภายในมหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

- ผู บริหารและบุคลากร เขา

ร  วม โครงการร  อยละ  80 

คณบดี , รองคณบดี ผ ู ช วย

คณบดี และบ ุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ประกาศเจตจำนง 

สุจรติ 

-ไมม-ี มี.ค 66 งานแผนงาน 

2 ก ิจกรรมการแสดงเจตจานง 

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบดี รองคณบดี 

ผูชวยคณบดี และบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 งานแผนงาน 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 

1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 

แผนการใชจ ายงบประมาณให

บ ุ คล ากรภาย ในส  วนงาน  /

หนวยงานไดรับทราบและจัดใหมี

ชองทางในการตรวจสอบการใช

จายงบประมาณของหนวยงาน 

ผู บร ิหารและบุคลากรคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร 

ร ับทราบแผนการ ใช จ  าย

งบประมาณประจำป พ.ศ. 

2567 และม ีส  วนร  วม ใน

ก ร ะ บ ว น ก า ร จ ั ด ส ร ร

งบประมาณของกองและ

ทราบการใชจ ายผานระบบ 

ระบบE-Budget 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานแผนงาน 

2 การพัฒนาและปรับปรุงระบบ 

กระบวนการใชจายงบประมาณ 

การเปดเผยขอมูลการมีสวนรวม 

ในกระบวนการ 

3 ชองทางใหสามารถตรวจสอบ/ 

แสดงความคิดเห็น แจงเบาะแส

เ ม ื ่ อ พ บ ว  า ก ร ะ บ ว น ก า ร

งบประมาณหรือม ีการใชจ าย

งบประมาณที ่ส อถึงการทุจริต 

ยกตัวอยางเชน ชองทางออนไลน 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

1 ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม ก า ร

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ

สวนงานภายใน 

บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร ร ับทราบ

แนวทางการประเมินผลการ

ปฏิบัติ งานอยางชัดเจนและมี

การประเมินผลสำเร็จของงาน

อยางเปนธรรมประเมิน ผล

การปฏ ิบ ัต ิ งานตามระดับ

คุณภาพของผลงาน 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานแผนงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 

1 ประชุมชี ้แจงแนวทาง ขั ้นตอน 

ค ู  ม ื อการย ื มทร ั พย  ส ิ นของ

มหาวิทยาลัย 

บุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และน ิ เทศศาสตรร ับทราบ

แนวข ั ้นตอน ค ู ม ือการยืม

ทรัพยสิน ของมหาวิทยาลัย 

-ไมม-ี ต.ค 66 -ก.ย. 67 งานบุคลากร 
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ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 

1 กิจกรรมเปดสายดวน/สายตรง 

คณบดี 

 

 

 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 งานแผนงาน 

2 ก ิจกรรมการแสดงเจตจำนง 

สุจริต/ประกาศนโยบาย No gift 

policy ของคณบด ีรองคณบดี 

และบุคลากรคณะบริหารธุรกิจ

และนิเทศศาสตร 

   

เปาประสงคท่ี 2 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยใหมีความโปรงใส ตรวจสอบได ดำเนินงานบริหารงาน

การมีสวนรวมและคำนึงถึงประโยชน ของสวนรวมเปนหลัก  

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 

1 คูมือการใหบริการ ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 รอยละความพึงพอใจในการรับ

บริการ 

3 ผลการประเมิน UP-ITA ระดับ 

หนวยงานภายในมหาวิทยาลัย 

ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพในการสื่อสาร 

1 กิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธ 

ข าวสารกิจกรรม ต าง ๆ ของ

คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศ

ศาสตร ผานทางสื่อตาง ๆ อาทิ

( Facebook, Email, Website, 

Line) 

ผลความพึงพอใจในการรับ

บร ิ ห า รหร ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

มากกวา รอยละ 80 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

1 กิจกรรมสำรวจความพึงพอใจใน

การรับบริการหรือการปฏิบัติงาน 

เพ่ือนำผลการประเมินมาปรับปรุง 

ผลความพึงพอใจในการรับ

บร ิ ห า รหร ื อปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 

มากกวา รอยละ 80 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 
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เปาประสงคที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของมหาวิทยาลัยในการปราบปรามการทุจริตอยางมี

ประสิทธิภาพ 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา หนวยงานท่ี

รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

1 ปรับปรุง กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 

หรือมาตรการ สื่อสารและสราง 

ความเขาใจกับบุคลากรภายใน 

ผ านช องทางการส ื ่อสารต าง

ยกตัวอยางเชน การจัดประชุม 

บนเว ็บไซต  เคร ือข  ายส ั งคม 

ออนไลนของหนวยงานเปนตน 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 การสรางการรับรู  ความเขาใจ 

เกี่ยวกับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การบริการประชาชน การสื่อสาร 

เชิงสรางสรรค ผานสื่อชองทาง

ตาง ๆ เชน 

-  การออกแบบส ื ่อสารไปยัง 

กลุมเปาหมาย 

- การสื่อสารสรางการับรูเก่ียวกับ

การทุจริตประโยชนทับซอน 

- การจัดทำคู มือแนวปฏิบัติใน 

การรับการรับบริการใหเขาใจ

และชัดเจนเพื่อลดการแสวงหา

ชองทางการทุจริตของบุคลากร 

3 การเสริมสรางการมสีวนรวม ของ

หนวยงานในการต อต านการ 

ทุจริต การจัดกิจกรรมใน 

4 มีระบบเทคโนโลยีมาใชในการ 

ดำเน ินงานเพ ื ่อให  เก ิดความ 

สะดวกรวดเร ็ วและสามารถ

รูปแบบ ตาง ๆ เชน  

- การประชุมเครือขาย  

- การประชุมคณะกรรมการ 
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5 มีระบบเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเน ินงานเพ ื ่อให  เก ิดความ 

สะดวกรวดเร ็ วและสามารถ

ตรวจสอบการดำเนินงานใหมี 

ความโปร งใสยกตัวอย างเชน 

ระบบ E-Budget ระบบบริการ 

การศึกษา ระบบบริหารสินคาคง

คลัง 

    

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

1 กิจกรรมการเตรียมความ พรอม

ร ับการประเม ินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ 

ผลการประเมิน UP-ITA ของ

คณะบริหารธุรกิจและนิเทศ

ศาสตร ไดระดับ A 

-ไมม-ี ต.ค 66 - ม.ค 67 ทุกงาน 

2 ก า ร ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ผ ล ก า ร

ดำเนินงานตามมาตรการปองกัน 

การทุจริต 
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สวนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 

การขับเคล่ือนการติดตามและประเมินผล 

การจัดทำแผนปฏิบัติการดังกลาว มีวัตถุประสงคเพ่ือใหคณะบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร ใชเปนเครื่องมือในการแปลงแผน

ไปส ู  ก า รปฏ ิ บ ั ติ ใ น ก า ร จ ั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร แผ น  ง านบ ู รณากา ร  ต  อ ต  า นก า รท ุ จ ร ิ ต แ ล ะปร ะ พฤต ิ ม ิ ช อ บ  

ใหบรรลุและสอดคลองตามเปาหมายในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เปาหมายกระทรวง และเปาหมายภาพรวม : แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (21) ประเด็นการตอตานการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.2566 - 2570) : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. กลไกการขับเคล่ือน 

1) คณบดีและบุคลากรรวมกันทำหนาที่กำหนดกรอบทิศทางและผลักดันการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการของคณะ

บริหารธุรกิจและนิเทศศาสตรดังกลาว ใหเปนไป ตามแผนท่ีกำหนดไว 

2) งานแผนงาน คณะบร ิหารธ ุรก ิจและน ิ เทศศาสตร  ทำหน าท ี ่ ในการข ับเคล ื ่อน ต ิดตามความก าวหนา  

และประเมินผลการดๆเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการดังกลาว พรอมท้ังใหความเห็นและขอเสนอแนะสำหรับการพัฒนาแผนปฏิบัติ

การในระยะตอไป 

2. การติดตามและประเมินผล 

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ เปนการรวบรวมและวิเคราะหขอมูลทั ้งในเชิงปริมาณและเชิงค ุณภาพ  

เพื่อกำกับการดำเนินการตามแผน รับทราบ ผลการดำเนินงาน ปญหาและอุปสรรคของการดำเนินงานเปนระยะ ซึ่งจะชวยให

หนวยงาน ที่รับผิดชอบสามารถวางแผนเพื่อปรับเปลี่ยนทิศทางการดำเนินงาน ใหมีความเหมาะสมกับงบประมาณบริบทของ

องคกรและปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเปลี่ยนแปลงไปในระหวางป โดยกำหนดการติดตามและประเมินผลใน 2 ระดบั ประกอบดวย 

1) การประเมินภาพรวมของแผน โดยพิจารณาผลสำเร็จตามเปาหมาย ปญหา อุปสรรค เพื่อใหสามารถกำหนดแนว

ทา งก า ร แก  ไข  ป ร ั บป ร ุ ง แ ผนและว ิ ธ ี ก า ร  ด ำ เ น ิ น ก า ร ในป  ง บป ร ะมาณต  อ ไป ได  อ ย  า ง ม ี ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ า พ  

และตอบสนองตอเปาหมายของแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ไดอยางตรงจุดโดยการประเมินภาพรวมของแผน จะประเมินผลเปนรายป (เมื่อสิ้นปงบประมาณ) และประเมินผล

เม่ือสิ้นสุดแผน 

2) การติดตามประเมินผลในระดับเปาประสงค/โครงการ/กิจกรรม เปนการประเมินการบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย

และตัวชี้วัดและประเมินผล การด าเนินงานในระดับโครงการ/กิจกรรมใหเปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ/

กิจกรรม มีการดำเนินการและเบิกจายงบประมาณตามที่กำหนด โดยหนวยงานที่รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม จะติดตาม

ประเมินผล รอบ 6 เดือน และ รอบ 12 เดือน ดังนี้ 
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    2.1) รายงานผลการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ รอบ 6 

เดือน 

    2.2) รายงานผลการดานการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ รอบ 

12 เดือน 

 


